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ATA DE DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 01
ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA EXERCER FUNCOES NA UNIAO DAS FREGUESIAS DE CACEM E
SAO MARCOS, ABERTO POR DELIBERAGAO DO ORGAO EXECUTIVO TOMADA NA REUNIAO 05 DE

FEVEREIRO DE 2024.
------ Ao dia cinco do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas quinze horas, na sede

da Unido das Freguesias de Cacém e S3o Marcos, o juri designado por deliberagio do executivo

constituido pelos seguintes elementos: ~--=----- oo
—————— Paulo Alexandre Ezequiel Velez, coordenador técnico que presidiu; Maria Jo3o Mourato Cabete,

Tecnica Superior, vogal efetiva e Deodato Manuel Crujo Repsina Baptista, Assistente Operacional,

vogal efetivo, todos trabalhadores da autarquia. —--—-===-—=mmmeemmmme

------ Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgdo e o sistema de

valoracéo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupacio do

posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizag3o: -
------ Um Assistente Operacional, para alocar especificamente de recolha e o transporte do lixo
urbano, bem como para a intervengdo em espago publico e pequenas reparacdes nas escolas -
detentor de escolaridade obrigatéria, com possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional, com o seguinte contetdo funcional: fungdes Gerais — de
natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Zelar pela conservagio e limpeza do
equipamento que lhe for distribuido e comunicar eventuais ocorréncias anormais detetadas; Tomar

as iniciativas necessarias a maximizagdo do funcionamento da equipa; Comparecer as acdes de

formacgao designadas pela autarquia.------====mmmmmm oo
Outras fungdes: Conduzir de condugdo da viatura do espago publico e recolha de monos e verdes:
recolha e limpeza dos locais assinalados; transporte e descarga em vazadouro ou outro local indicado

para o efeito; entre outros diretamente relacionados com limpeza urbana, funcdes de pintura,
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construgdo civil, limpeza e manutengdo dos espagos jogos e recreio e parque caninos e outras %
limpezas gerais, pequenos trabalhos de eletricidade, canalizacdo, reparagdo de -calgadas,
aprovisionamento, conducgdo de viaturas ligeiras, experiéncia com retroescavadoras, corta canas e
rocadora manual, bem como quaisquer outras fungbes que, ndo sendo incompativeis com as
primeiras, digam respeito a fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, conforme
caracterizagao das carreiras gerais constantes LGTFP, no seu Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo
88.2 sendo que, sempre que forem executadas estas Ultimas, dado o seu caracter excecional, nunca
poderao ter reflexos na oportunidade de celebragao de contrato a termo resolutivo, devendo, deste
facto, o trabalhador a recrutar, ter conhecimento, fazendo-o constar de clausula a incluir no contrato

a celebrar; Comparecer as acdes de formacdo designadas pela autarquia; Cumprir as regras de

seguranga, higiene e saude no trabalho; Aplicar o sistema de gestao da qualidade, participando na

sua melhoria;------ -
------ Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17 e 18 da Portaria

n.2 233/2022, de 09 de setembro, daqui em diante designada por portaria, tendo o jari deliberado,

por unanimidade, optar pelos seguintes métodos de selegao: -
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), aplicavel aos candidatos detentores de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria
e se encontrem a exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao foi
aberto o procedimento, aos candidatos que, encontrando-se em situag@o de requalificagdo e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo, exercido
a atividade caracterizadora do posto de trabalho e aos candidatos que ndao detenham relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e Avaliagdo Curricular (AC), aplicavel aos candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que, sejam titulares da
carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a
atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho, bem como aos que, encontrando-se em
situagdo de requalificacdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento
se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de

trabalho, ambos como métodos de selegdo obrigatdrios e aplicavel nos termos supra identificados,

ndo sendo utilizado método facultativo.----
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1~ Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — Prova Prética de Conhecimentos, com a duracdo minima
de 15 minutos e maxima de 1h que visa avaliar conhecimentos nas areas técnicas, nomeadamente
nos servicos de intervengdo em limpeza urbana, espago publico e pequenas reparacées, tal como
supra definido, com simulagdo de atividades relacionadas com o contetdo funcional objeto do
procedimento e serd valorada de 0 a 20 valores, terd uma ponderacio de 100% na avaliag3o final.---
2 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formac3o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Os pardmetros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 e terd uma ponderagio de 100% na avaliagdo final. A qualificacdo
dos candidatos, com base na anélise do respetivo curriculum vitae, ponderara os seguintes elementos
que se entendem de maior relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar-------------------

3.1. Habilitacdo Académica (HA), sendo necessario escolaridade obrigatéria, valorada, numa escala

de 0 a 20 valores, da seguinte forma:--=-—-=emmeeoem e sl

3.1.1. Pela detengdo da escolaridade obrigatdria minima 18 valores;

3.1.1.1. Pela detenc¢do de escolaridade superior a minima - 20 valores.
3.1.2. Para efeitos de valoragdo da Escolaridade obrigatéria, esclarece-se que apenas serd

considerada a devidamente comprovada por cépia legivel do certificado de habilitagdes, e concluida

até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas.- -

3.2. Formacdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as dreas de formagio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func3o a

desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. -
3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem

formagao profissional ou com formacgéo profissional que n3o esteja documentada, serdo ainda

consideradas as seguintes situagdes:---

3.2.1.1. Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da func¢io, adquirida

através de agdes de formagdo, do SegUINte MOdO:---mmmmmmmemm e

-Até 30 horas (inclusive) 4 valores
- De 31 horas até 60 horas (inclusive) -- e 6 valores
- De 61 horas até 90 horas (inclusive) 8 valores
- De 91 horas até 120 horas (inclusive) --- -- -- ---10 valores
- De 121 horas até 150 horas (inclusive) 12 valores
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-De 151 horas até 200 horas (inclusive) 14 valores |

- Superior a 200 horas - 16 valores

3.2.1.2. Para efeitos de classificagdo Formagao Profissional, esclarece-se o seguinte:--

a) Apenas sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento

idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;----

b) O Jari procedera a soma da totalidade das horas de formacgdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuagdo que lhe corresponde nas referidas grelhas;
c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6

horas por cada dia de formacgdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e,

conseguentemente, aplicar as referidas grelhas;
d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duracao, em horas ou dias, é atribuido um total de 6

horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacdo Profissional, existir
discrepancia entre o numero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente

assistidas, sera este ultimo o contabilizado. --

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fun¢des com

incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de

fungdes respeitantes a categoria de Assistente Operacional, desde que na drea da jardinagem, numa

escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, valorizado do seguinte modo:-------------------

3.3.1.1 Em servigos da Administragdo Publica --------mmmmrmmmm e 4 valores

3.3.1.2. Em servigos da Administragdo Publica Autdrquica 6 valores
3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:-----

3.3.2.1. Em servicos da Administracdo Publica.--------- ------8 valores

3.3.2.2. Em servigos da Administragao Publica Autarquica 10 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional, do seguinte modo:

3.3.3.1 Em servigos da Administragao Pablica acresce--- 0,5 valores

3.3.3.2. Em servigos da Administragdo Pablica Autarquica, acresce - -—----1valor

3.3.4. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:------------------
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a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento

idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio das

funcdes efetivamente exercidas; --

b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungées ao abrigo de vinculo

de natureza publica;
c) No entanto, o desempenho de fungbes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é

considerado quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria

de origem;-- i
d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da
Administragao Publica, o Juri considerard, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos
3.3.1. e 3.3.2,, a experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de uma maior classificacio;------
e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos

servicos da Administragao Publica, o JUri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite

a atribuicdo de uma maior classificagdo;
f) A pontuagéo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuicdo alternativa consoante o

candidato detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia

profissional superior a um ano e até trés anos completos;---

g) Caso o candidato reuna os requisitos descritos nos pontos 3.3.3.1,e 3.3.3.2 a pontuacdo ai prevista

acrescera a atribuida pela aplicagdo da grelha do ponto 3.3.2.

3.4. Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato

cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.------------------
3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencdo quantitativa.-------------=------=-—
3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagio do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.
2 do artigo 202 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira
2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na

Administragado Pablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n2 4 do artigo 50° da

Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo em vigor. -
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3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula

FORMULA AVALIAGAO CURRICULAR: AC=(HA)+(FP)+(EP)+(AD)/4---- -
Em que:

AC =Avaliag¢do Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

5—Aférmula final de avaliagdo dos candidatos, tendo em conta a definigdo dos métodos de avaliagio

ora realizada, sera a seguinte:
5.1 - Para os candidatos referidos no ponto 16.1 do Aviso de abertura - CF = (PPC x 100%)---------------
5.2 - Para os candidatos referidos no ponto 16.2 do aviso de abertura — CF = (AC x 100%)----------=----
------ Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, pelas dezasseis horas e trinta

minutos da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por

todos os membros do juri.-

Presidente

Vogal efetivo

ML,

Vogal efetivo

/
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