Unido das Freguesias
CACEM E SAO MARCOS

Proposta/DeIiberagﬁo]lnformagéo n.2 19/2025-A
Assunto: Op¢des do Plano e Orgamento para 2026

Considerando que nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2 do Regime Jurfdico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a junta de freguesia elaborar e submeter 3 aprovagéo
da assembleia de freguesia as opgBes do plano e a proposta do orcamento, proponho gue se delibere aprovar as

op¢Bes do plano e a proposta de or¢amento para 2026.

A Vogal Tesoureira,

‘*Q’ngn Q &1@@“’\0

Isabel Maria Prioste Bugalho

Unido de Freguesias do Cacém e S50 Marcos
Sede: Rua Nova do Zambujal, n.2 9 — 2735-302 Agualva-Cacém | Telf: 21 912 9380 | secretariageral@uf-cacemsmarcos.pt | NIF: 510 841 325
www.uf-cacemsmarcos.pt




{/ _ Unido das freguesias
) CACEM E SAO MARCOS

DELIBERAGAO DA JUNTA DE FREGUESIA
{texto aprovado em minuta)
Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.2 75/2013,
de 12 de setembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, a Junta de Freguesia aprovou em minuta o
texto da deliberagiio tomada em reunido ordinaria de 05 de dezembro de 2025.
Proposta/Deliberagdo/Informagdo N.2 19/2025-A - Opges do Plano e Orgamento para 2026, subscrita pela Vogal
Tesoureira, Sra. Isabel Maria Prioste Bugalho, que se anexa.

VOTACAO:

AProJaDa 700 Unmbirlups A5 Hesenlre )

Sede da Junta de Freguesia, aos 05 de dezembro de 2025.

0 José Barroso Adrego

Unido de Freguesias do Cacém e 530 Marcos
Sede: Rua Nova do Zambujal, n.2 9 — 2735-302 Agualva-Cacém | Telf: 21 912 9380 | secretariageral@uf-cacemsmarcos.pt | NIF: 510 841 325
www.uf-cacemsmarcos.pt
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INTRODUCAO

A atividade da Unido das Freguesias do Cacém e S30 Marcos assenta, fundamentalmente, em dois

documentos de natureza previsional: as Grandes Opgbes do Plano (GOP) e o Orgamento.

As Demonstragdes Previsionais, isto é, o Orcamento e o Plano Plurianual de Investimentos, foram
elaborados nos termos do Decreto-Lei n2 192/2015, de 11/09 {Sistema de Normalizagio Contabilistica
para as Administra¢Bes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental, que regula a contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de

demonstragbes orcamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras or¢amentais, assim como o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013, de 03/09) conjugado com
a Lei de enquadramento Orgamental (Lei n.2 41/2020, de 18/08), no que se refere aos principios
aplicaveis as Demonstracdes Previsionais, bem como a Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas (Lei

n.2 35/2014, de 20/06), relativa ao orcamento de despesas com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores orcamentais sGo um elemento estruturante de qualquer sistema
de gestdo orcamental, pois definem a forma como os orcamentos sGo apresentados, executados e
relatados, tendo uma correlaciio direta com a transparéncia e coeréncia do orcamento. Neste sentido,
elaboraram-se as Demonstragdes Or¢amentais utilizando o classificador orcamental previsto no
Decreto-lei n.2 26/2002, de 14/02 (Classificador Econdmico das Receitas e das Despesas, adaptado s

Autarquias Locais).

O Orgamento, por sua vez, prevé as receitas @ arrecadar e as despesas & realizar durante o ano
econémico, quer com a execugdo daquele instrumento de gestfo, quer com os encargos normais de
funcionamento dos servigos. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado tendo em conta os

principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das despesas, de

acordo com o quadro e cédigo das contas aprovadoe pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, no

Opcoes do Plano e Orgamento 2026
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valor total de 2 876 000,00 euros (dois milh&es, oitocentos e setenta e seis mil euros), um aumento de

19,85 pp face a 2025.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2, do Anexo | @ Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, compete a junta de freguesia elaborar e submeter a aprovacio da assembleia de freguesia as

opgdes do plano e a proposta do orgamento, relativos ao ano de 2026.

0 Orgdio Executivo da Unidio das Freguesias do Cacém e 53o Marcos

Paulo José Barroso Adrego

Vitor Manuel Fernandes Matos Rego Mendes
Isabel Maria Pricste Bugalho

Antonio José Pinto da Silva

Maria Leonor Gomes Pena Lopes Vieira
Anténio Mascarenhas Lopes Semedo

Jodo David Barata Rodrigues

O Presidente

.

—"Paulo José Barroso Adrego

O Contabilista Certificado

e o

Nuno Miguel Rocha (CC 92218)

Op¢oes do Plano e Orgamento 2026
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Unigo das Freguesias

CACEM E SAO MARCOS

OPCOES
DO PLANO E ORCAMENTO
2026
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Introducao

A Unido das Freguesias apresenta as Grandes
Opg¢bes do Plano e Orgamento 2026, centrado
nas pessoas, na melhoria da qualidade de vida
e no desenvolvimento equilibrado do territério.

As iniciativas distribuem-se por vérias areas
essenciais: Aco Social, Emprego, Formagéo,
Educagdo, Salde, Desporto, Cultura,
Juventude, Associativismo, Ambiente,
Espagos Verdes, Espago Publico, Bem-Estar

Animal, Comunicagéo, Modernizagao
Administrativa, Recursos Humanos e
Instalagdes.

PLANO DE ACAO
ACAO SOCIAL,
EMPREGO E
FORMACAO

Apoio direto as familias e promogio da
autonomia social e profissional.

Principais Agoes

Atendimento Social (SAAS): apoio técnico
especializado, acompanhamento familiar e
encaminhamentos;

Opcdes do Plano e Orgamento 2026

Apoios Sociais Econdmicos Urgentes: ajuda
imediata em situagbes de vulnerabilidade
{renda, energia, agua, gas, medicacio);

Distribuigdo Alimentar: Programa Pessoas
2030, Micro - Mercado Social e SOS
Alimentar;

Criar condigbes para apoiar pessoas em
situagdo de wvulnerabilidade  social,
particularmente no que diz respeito &
resposta de apoio domicitidrio e isolamento;

Dar continuidade & implementagdo de um
atendimento social integrado, aumentando a
articulagdo com o0s parceiros das
instituigbes locais e a realizagdo de
momentos para discussdo das situactes
sociais; diagndstico social;

Gabinete Juridico: aconsethamento juridico
em questdes legais;

Apoio Psicoldgico: atendimento,
acompanhamento e encaminhamento para
especialidades. Estas consultas séo
gratuitas para toda a populacéo;

Estabelecer parcerias com outras entidades,
que fazem consultas gratuitas, de modo a
garantir que o méaximo de pessoas possa
beneficiar deste apoio de psicologia.

Gabinete de Insergdo Profissional (GIP):
procura ativa de emprego, formacgéo e
partilha de ofertas;

Programas Sénior: atividades regulares,
visitas culturais, convivios e iniciativas de
bem-estar.
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PLANO DE ACAO
EDUCACAO E SAUDE

Promogao do SuUCesso educativo,
desenvolvimento  emocional e agdes
preventivas de saide.

Principais Ag¢des

Programas de Prevengao nas Escolas: salide
mental, competéncias emocionais e
cidadania.

Mais Contigo: prevengdo do suicidio e
promog&o da salde psicoldgica nos jovens.

Formacdes para Pais e Professores: temas
da atualidade educativa (ansiedade, uso de
ecras).

Continuar articular com as Unidades de
Satide Familiar de S&o Marcos e Flor de
Létus e Centro de Salide do Olival, no
desenvolvimento de agdes de prevencéo e
de rastreio de diversas doengas;

Eventos Educativos: Carnaval, Comboio de
Natal, contos e rastreios de satde;

Apoio as Escolas: fornecimento de materiais
e manuten¢ao regular dos espacos;

Continuar a acolher estigios curriculares
nos servi¢os da Unido das Freguesias.

Opcdes do Plano e Or¢amento 2026

PLANO DE ACAO
DESPORTO, CULTURAE
JUVENTUDE

Promog&o do bem-estar fisico, participacédo
cultural e desenvolvimento da juventude.

Principais Agdes

e Cacém e Sdo Marcos em Movimento: aulas
de atividade fisica abertas 4 populag3o.

» Programa Sénior — Mais Ativo: modalidades
desportivas adaptadas.

» Escolas de Desporto: futebol, hip-hop,
capoeira e judo para criangas e jovens.

= Milha Urbana de Sao Marcos: grande evento
integrado no Troféu Sintra a Correr;

+ Dinamizar as comemoragdes do 25 de abril
de 1974, na Unido das Freguesias;

¢ Comemoragdes do Dia Mundial da Crianga —
“Aldefa Medieval da Crianga”;

s Continuar a organizar a Feira do Outono;

* Continuar a assegurar a gestao do Centro
Carlos Paredes;
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atividades de natureza social, cultural,
educativa e recreativa;

Promover a participagao ativa de jovens em
projetos de voluntariade jovem.

PLANO DE ACAO
ASSOCIATIVISMO

Reforgo do movimento associativo e da
participagdo comunitaria,

Principais Acoes

Apoio financeiro e logistico a associagdes
locais.

Promoc¢ao de eventos conjuntos e criagcéo de
novas parcerias.

Promover reuniées regulares com todas as
associagfes tendo em vista a articulagéo de
trabalho;

Promover a participacéo ativa de jovens em
projetos de voluntariado;

Apoiar e incentivar a participagao dos jovens
© a sua organizagdo auténoma, fomentando

Opgoes do Plano e Orgamento 2026

PromMa programagédo regular de

o associativismo como espaco privilegiado
de intervengdo social, de socializagéo e
processo de autonomizacdo pessoal.

PLANO DE ACAO
AMBIENTE E ESPACOS

VERDES

Cuidar da freguesia, promover
sustentabilidade e qualificar zonas verdes.

Principais Agoes

Continuar a assegurar a manutengao,
preservacao e limpeza dos espagos verdes
existentes em toda a Freguesia

Manutengé&o e requalificagdo de espagos
ajardinados e mobilidrio urbano;

Proceder a plantagtes de drvores de uma
forma planeada, ordenada e estratégica em
articulagdo com a Cémara Municipal de
Sintra;

Gestdo e manutencdo do Parque Urbano D.
Domingos Jardo;

Campanhas ambientais e acgbdes de
sensibitizagao;
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e Promover a criagdo de uma Comunidade de
Energia Renovavel na freguesia;

* Dinamizar um concurso de ideias para
defesa e protegéo do patriménio ambiental
da freguesia.

PLANO DE ACAO
BEM-ESTAR ANIMAL

Promocéo de uma convivéncia sauddvel entre
pessoas e animais.
Principais Agoes
¢ Manuten¢do dos pargues caninos e abrigos
de coldnias de gatos;
» Campanhas de sensibilizagéo e bem-estar;

 Programa de controlo populacional de

pombos.

PLANO DE ACAO
ESPACO PUBLICO

Melhoria continua das infraestruturas e da
gualidade de vida urbana.

Principais Agoes

e Higiene Urbana e Residuos Sdlidos
Manutencéo e Limpeza das vias e espagos

Op¢des do Plano e Orcamento 2026

publicos, sarjetas e sumidouros, limpeza det”
papeleiras, deservagem, lavagem de tuneis
com o objetivo de garantir a conservagéo,
higiene e seguranga dos espacos plblicos;

Gestdo e Recolha de Residucs Urbanos na
freguesia no ambito do protocolo de
delegacdo de competéncias da Camara
Municipal de Sintra, em colaboragio com os
Servigos Municipalizados de Sintra;

Assegurar a verificagdo e manutencéo e
reparagdo regular dos Parques Infantis e
parque de fitness ao ar livre;

Assegurar a verificagdo e manutencéo e
reparacgo regular dos recintos desportivos;

Alertar, sempre que necessério, a Camara
Municipal de Sintra e a E-redes para a
reparagdo atempada dos candeeiros de
iluminagdo publica;

Solicitar & Cdmara Municipal de Sintra a
colocagéo de espelhos convexos, em
diversos locais da Freguesia;

Solicitar & Camara Municipal de Sintra a
instalagdo de passadeiras, sinalizagéo
complementar e semaforos, onde se julgue
necessario;

Continuar a assegurar a reposigdo e
manutencéo de pilaretes e calgada;

Assegurar a colocagdo e manutengéo regular
das placas toponimicas existentes na
Freguesia, solicitadas pela Céamara
Municipal de Sintra;

Intervencdes de arte urbana “Arte na Rua”;
lluminac&o de Natal e dinamizagéo urbana;

Gestdo e manutencdo do cemitério,
assegurando a gestéo, conservagao, limpeza
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~manuten¢do e valorizag8c dos espagos
cemiteriais;

» |nstalagdo de novos portdes, com o objetivo
de melhorar a seguranca e acessibilidade
aos servicos cemiteriais.

PLANO DE ACAO
COMUNICAGCAOE

MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA

Aproximar a freguesia das pessoas e melhorar o
servigo ao municipe.

Principais Agbes

= Continuar a assegurar a manutencio e
atualizagéo do site online;

« Continuar a gerir o perfil e as paginas da
Unido das Freguesias nas redes sociais;

« Reforgo da comunicagdo digital e redes
sociais;

« Campanhas informativas;

» Continar a promover a apticagdo para

telemdvel, “Mais Proximo de Sil”;
s Melhoria continua do Balcéo Virtual;

» Darcontinuidade a instalagdo / manutengéo
dos sistemas informéticos existentes;

« [Implementar medidas de gestdao que
garantam 2 melhor rentabilizacdo e
produtividade dos meios informaticos,
impresséo e arquivo digital;

« Continuar e melhorar a comunicagdo interna
com todos os servicos de forma a que

Opcodes do Plano e Orgamento 2026

conhegam o que se passa ou o que sefazna
Freguesia.

PLANO DE ACAO

RECURSOS HUMANOS E
INSTALACOES

Garantir um servigo plblico de qualidade.
Principais Agdes

» Formacdo continua e acdes de bem-estar
laboral;

» Incentivar e promover a participagao dos
Trabalhadores na  apresentacdo de
propostas de melhoria dos servigos;

¢ Continuar a disponibilizar os equipamentos
de protecdo individual, equipamentos e
utensilios mais adequados aos funcionarios;

* No dominio da Seguranga, Higiene e Salde
no Trabalho, vamos continuar a promover a
saude e bem-estar, de acordo com o Plano
Anual de Medicina do Trabalho;

¢ Vamos continuara melhorar as condigbes de
trabalho das instalagbes dos diversos
servigos.

Com a Populacgéo Sempre!
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Ano de 2025 2305 000,00 €
Ano de 2026 2876 000,00 €
Variagdo 19,85%

VARIACAO DOS VALORES DO ORCAMENTO INICIAL

2 876 000,00
2 305 000,00
3 000 000
2500000
2000000
11500000 19,85%
1 000 000 a
500 000
0
Ano de 2025 Ano de 2026 Variagdo
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

RESUMO
ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente....c...oceeervercerireeenn 2 875 898,00 Corrente.............coovveveeevrernn, 2811 700,00
Capital..........o.oooooeeeeerrerersronnnn 2,00 | Capital....oeeeeeeeeeeeren. 54 300,00
Cufras Receitas.............oue...... 100,00
Total 2 876 000,00 Totall 2 876 000,00
Total Geral 2 876 000,00 Total Geral 2 876 000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
/ f- it
Yot ugalhd / dZiwGeS Vs sEsary
i - >
@FreSoft 28-11-2025
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-
M.
LW 7

Distribuicdo por Capitulo de Receita

Impostos Directos | 33 300,00 € | 1,43% I 34 200,00€ 1,19%
Taxas, Multas e outras Penalidades | 44.200,00 € | 1,92% | 44 160,00 € | 1,54%
Rendimentos de Propriedades 10,00 € 0,00% 10,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes B 206950874 € I 89,78% 2645 710,87 I 91,99%
Venda Bens - Servigos Correntes | 157 140,00 € | 6,82% | 150 870,00 € | 5,25%
Outras Receitas Correntes 789,26 € 0,03% 947,13 € 0,03%
Total das Receitas Correntes 2304 948,00 € 100,00% 2875898,00€ 100,00%

Venda de bens de investimento | 2,00€| 0,00% | 2,00€| 0,00%
Transferéncias de Capital 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
Reposi¢tes Abatidas nos pagamentos -—_ 50,00 € " 0,00% BE '100,00 € E 0,00%
Total das Receitas Capital 52,00€ 0,00% 102,00 € 0,00%

e T T
Variagdo 571 000,00€ 19.85%

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE RECEITA

100%
80%
60%
a40%
- & 4 " &
Impostos  Taxas, Rendime - Transferé  Venda Qutras Vendade Transferd Reposich
Directos Multase ntosde ncias Bens- Receitas bensde nclasde es
outras  Propried Corrente Servicos Corrente Investim  Capital  Abatidas
Penalida ades s Corrente 5 ento nos
des 5 pagamen

tas
w2025 1,44% 1,92% 0,00% 89,78% 6,82% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00%

2026 1,19% 1,54% 0,00% 91,99% 5,25% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2026
SNC-AP
Classifcagao Designagéo anteriores Periado e

Qutras Receitas
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00
1501000000 Reposicies nfo abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00
1501010000 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 0,00 100,00 100,00
Total de Outras Receitas: 0,00 100,00 100,00

Receita Corrente
0100000000 impostos direclos 0,00 34 200,00 34 200,00
0102000000 Qutros 0,00 34 200,00 34 200,00
0102020000 IMI! - Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 34 200,00 34 200,00
0400000000 Taxas, mulias e oufras penalidades 0,00 44 160,00 44 160,00
0401000000 Taxas 0,60 43 990,00 43 990,00
0401230000 Taxas especificas das aularquias locais 0,00 43 990,00 43 880,00
0401230300 Ocupacio da via piblica / Quiosques 0,00 1 080,00 1 080,00
0401230400 Canideos 0,00 1 160,00 1 160,00
0401239500 Ouiras taxas especificas das autarquias locais 0,00 41 750,00 41 750,00
0401239909 Cemitérios 0,00 13 000,00 13 000,00
0401239599 Outras (Atestados, Certificacdes e outras) 0,00 28 750,00 28 750,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 170,00 170,00
0402010000 Juros de mora 0,00 110,00 110,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 0,00 50,00 50,00
0402990000 Muitas e penalidades diversas 0,00 10,00 10,00
0500000600 Rendimentos da propriedade 0,00 10,00 10,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 10,00 10,00
0502010000 Bancos e outras instituigbes financeiras 0.00 10,00 10,00
0502010100 Juros de Depésitos 0,00 10,00 10,00
0600000000 Transferéncias comentes 0,00 2645710,87 2845 710,87
0601000000 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras 0,00 200,00 200,00
0601010000 Pablicas 0,00 100,00 100,00
0601010100 Empresas pliblicas 0,00 100,00 100,00
0601020000 Privadas 0,00 100,00 100,00
0601020100 Donativos 0,00 100,00 100,00
0602000000 Sociedades financeiras 0.00 5 000,00 5 000,00
0602020000 Companhias de seguros e fundos de penstes 0,00 5 000,00 5 000,00
0603000000 Administra¢o central 0,00 1974 697,28 1974 697,28
0603010000 Estado 0.00 1957 197,28 1957 197,28
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 241 775,00 241 775,00
0603010500 FFF - N.® 8 art.”? 38.° Lei n.° 73/2013 0,00 39 277,00 39 277,00
0603010600 Transfer8éncia de competéncias - Lei 50/2018 0.00 1633 875,28 1633 875,28
0603010601 Lel 50/2018 - alinea a) Espacos Verdes 0,00 978 236,52 978 236,52
0603010602 Lei 50/2018 - alinea e) pequenas reparagoes nos Jl e EB1 0,00 25 659,12 25 659,12
0603010603 Ij:me .rEuéz;ms - alinea f) manutengdo dos espagos envolventes dos 0,00 12 395,40 12 395,40

Lei 50f2018 - alinea b} Limpeza das Vias e Espagos Publicos,
osu3otosos L2502 2 53 b) Limp pag 000 617 584,24 617 584,24
0603019900 Quiras 0,00 42 270,00 42 270,00
0603019901 DGAL - Regime de Permanéncia Eleitos Locais 0,00 42 170,00 42 170,00
0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00
0603070000 Servigos e fundos auténomos 0.00 17 500,00 17 500,00
0603079900 Qutras 0.00 17 500,00 17 500,00
0603079901 IEFP 0,00 12 500,00 12 500,00
0603079903 Programa Pessoas 2030 0,00 5 000,00 5 000,00
0605000000 Administragio local 0,00 665 713,59 665 713,59
0605010000 Confinente 0,00 665 713,59 665 713,59
06805010100 Camara Municipal de Sintra 0,00 665 713,59 665 713,59
0605010101 CMS - Apoio Financeiro 0,00 201 550,99 201 550,99
0605010104 Snlg:c -rsigstao, Conservacdo e Manutencdo de Espacgos de Jogo 0,00 45 490,18 45 490,18
0605010105 CMS - Recenseamento Eleitoral 0,00 1 000,00 1 000,00
CMS - Gestdo, Conservacio e Manutengio de Recintos

0605010106 Desportivos ca Gl 0,00 9 600,00 9 600,00
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0605010107 CMS - Centro Carlos Paredes - Lidico, Cultural e Desportivo 0,00 46 000,00 46 000,00
0605010108 CMS - Parque Urbano e Linear da Bela Vista do Cacém 0,00 30 666,66 30 666,66
CMS - Limpeza Publica e Recolha de Residuos (encargos
0605010110 operach on:is) ¢ rg 0,00 108 000,00 108 000,00
0605010111 CMS - Conservagio e Manutengéo de Vias 0,00 100 921,59 100 921,59
CMS - Manutengéio preventiva e corretiva das instalacSes e
0505010013 equipamentos :scofares do2.°e3."Ciclo do EB e doGEs 9,00 45 630,70 £31630,70
0605010115 CMS - Agdo Social 0,00 10 000,00 10 000,00
0605010116 CMS - SAAS 0,00 54 557,05 54 557,05
CMS - Conservagiio e manutengio do Jardim do Largo Gama
0605010118 Barros - Cl 2024 9 0,00 7 296,42 7 206,42
0605010199 CMS - Outras Transferéncias 0,00 5 000,00 5 000,00
0608000000 Familias 0,00 100,00 100,00
0608010000 Familias 0,00 100,00 100,00
0608010100 Entidades Particulares 0,00 100,00 100,00
0700000000 Venda de bens e servigos comentes 0,00 150 870,00 150 870,00
0701000000 Venda de bens 0,00 5 990,00 5 990,00
0701080000 Mercadorias 0,00 5 990,00 5 990,00
0701080100 Venda de produtos CTT 0,00 5 990,00 5 9%0,00
0702000000 Servigos 0,00 140 560,00 140 560,00
0702080000 Servigos saciais, recrealivos, culturais e de desporto 0,00 49 250,00 48 250,00
0702080100 Servicos sociais 0,00 50,00 50,00
0702030200 Servigos recreativos 0,00 22 000,00 22 (00,00
0702080295 Outros servigos recreativos 0,00 22 000,00 22 000,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 7 600,00 7 500,00
0702080399 Outros servigos culturais 0,00 7 500,00 7 500,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 19 700,00 19 700,00
0702080401 Desporte Sénior 0,00 4 400,00 4 400,00
0702080402 Cacém e S&o Marcos em Movimento 0,00 9 000,00 9 000,00
0702080403 Escolas de Desporto 0,00 4 300,00 4 300,00
0702080499 Qutros Servicos Desportivos 0,90 2 000,00 2 060,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 91 310,00 91 310,00
0702090500 Cemitérios 0,00 91 300,00 91 300,00
0702090501 Licencas 0,00 6 770,00 6 770,00
0702090502 Concessdo de Gavetdes/Ossarios 0,00 50 600,00 50 000,00
0702080503 Exumacdes 0,00 5 520,00 5 520,00
0702090504 Concesdo de Terrenos para Sepulturas Perpétuas 0,00 27 000,00 27 000,00
0702090505 Concessao de Terrenos para Jazigos 0,00 10,00 10,00
0702090599 Outras 0,00 2 000,00 2 000,00
0702093900 Outros 0,00 10,00 10,00
0702099999 Outras 0,00 10,00 10,00
0703000000 Rendas 0,00 4 320,00 4 320,00
0703990000 Outras 0,00 4 320,00 4 320,00
0703990100 Complexo do zambujal 0,00 480,00 480,00
0703990200 Complexo do Bairro Alegre 0,00 240,00 240,00
0703990400 Cafetaria 0,00 3 600,00 3 600,00
0800000000 Qutras receitas comrentes 0,00 947,13 047 13
0801000000 Qutras 0,00 947,13 947,13
0801980000 Qutras 0,00 947,13 947,13
IndemnizacSes de estragos provocados por outrém em viaturas
0801980200 IO a?sq " gos p P 0,00 100,00 100,00
0801999900 Diversas 0,00 847,13 847,13
Total de Receita Corrente: 0,00 2 875 898,00 2 875 898,00
Receita de Capital
0900000000 Venda de hens de investimento 0,00 2,00 2,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 2,00 2,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades nfo financeiras 0,00 2,00 2,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 1,00 1,00
0904010200 Maquinaria e equipamento 0,00 1,00 1,00
Total de Receita de Capital: 0,00 2,00 2,00
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Total: 0,00 2 876 000,00 2 876 000,00
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Distribuicao por Capitulo de Despesa

T S T S— T TS

Despesas com Pessoal 01913151 [ 24,21% [ 106410505 [ 37,00%
Aquisicio de bens e servigos 039 043,49 ¢ N 45,08% N 671 035,65 < I 58,10%
Juros e Outros Encargos 1500,00 € I 0,07% 1500,00€ 0,05%
Transferéncias correntes | 71 600,00 € | 3,11% | 73 100,00 €| 2,54%
Outras Despesas correntes 1925,00 €i 0,08% 1955,26 € 0,07%
Total das Despesa Correntes 2 133 200,00 € 92,55% 2811 700,00 € 97,76%

Aquisicio de bens de investimento B 17170000< I 7,45% I sa20000< [ 2,23%
Transferéncias de Capital 100,00 € 0,00% 100,00 € 0,00%
Total das Despesas Capital 171 800,00 € 7,45% 64 300,00 € 2,24%

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE DESPESA

60%
50%
40%
30%
20% !
il
- I , I‘ I
0%
Despesas Aquisi¢io de Juros e Transferénci QOutras Aquisitcode  Transferénci
com Pessoal bense Outros as correntes Despesas bens de as de Capital
servicos Encargos correntes investimento
w2025 44,21% 45,08% 0,07% 3,11% 0,08% 7,45% 0,00%
2026 37,00% 58,10% 0,05% 2,54% 0,07% 2,23% 0,00%
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SNC-AP
Céi%ﬂgﬁ%go Designagéo ;ngg?ei Periodo Soma
010000 Administragdo Autarquica
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1064 108,09 1 064 109,09
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 835 996,12 835 996,12
Titulares de 6rgdos de soberania e membros de drgdos
0101010000 wﬁmelg 9 0,00 70 219,20 70 219,20
0101040000 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho 0,00 327 736,71 327 736,71
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 303 945,12 303 945,12
0101040200 Alteracbes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 5 000,00 5 000,00
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 5 000,00 5 000,00
0101040400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 13 791,59 13 791,59
0101060000 Pessoal confratado a termo resolutivo 0,00 220 730,54 220 730,54
0101060100 Pessoal em fungbes (termo resolutivo) 0,00 184 349,00 184 349,00
0101060400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 36 381,54 36 381,54
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 50 000,00 50 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagio 0,00 1 000,00 1 000,00
0101080000 Pessoal em qualquer outra situagéo 0,00 4 100,00 4 100,00
0101090100 IEFP - Contrato de Insergio Emprego / CEl 0,00 4 100,00 4 100,00
0101110000 Representagao 0,00 15 066,47 15 066,47
0101130000 Subsidio de refeicio 0,00 55 288,20 55 288,20
0101130100 Subsidic de refeigio - pessoal dos quadros 0,00 29 524,00 29 524,00
0101130200 Subsidio de refeigdo - Pessoal Contratado a Termo 0,00 23 232,00 23 232,00
0101130300 Subsidio de refei¢éo - membros dos 6érgaos autarquicos 0,00 1476,20 1 476,20
0101130400 Subsidio de refeigéo - Pessoal IEFP 0,00 1 056,00 1 056,00
0101140000 Subskdio de férias e de Natal 0,00 91 845,00 91 845,00
0101140100 Subsidio de férias e de Natal - pessoal dos quadros 0,00 50 657,52 50 657,52
0101140200 Subsidio de férias e de natal - Pessoal contratado a termo 0,00 30 724,80 30 724,80
0101140300 Subsidio de férias e de natal - Membros dos drgdos autarquicos 0,00 10 462,68 10 462,68
0101150000 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 0,00 10,00 10,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 45 588,44 45 588 .44
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 15 140,00 15 140,00
0102030000 Alimentagdo e alojamento 0,00 25,00 25,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 50,00 50,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 13 288,66 13 283,66
0102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 17 084,78 17 084,78
0102130200 Qutros 0,00 12 255,00 12 255,00
0102130201 ?;le_lg;;:;;c; de penosidade e insalubridade (art.” 24.° da Lei n. 0,00 12 255,00 12 255,00
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 4 829,78 4 829,78
0102130301 Senhas de Presenca Orgiio Executivo 0,00 1012,68 1012,68
0102130302 Senhas de Presenga Orgdo Deliberativo 0,00 3gi7,10 3817,10
0103000000 Seguranga social 0,00 182 524,53 182 524,53
0103050000 Confribuigdes para a seguranca social 0,00 166 224,63 166 224,53
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 funiaes gub"cas (RCF}GFP) re9 Gl 0,00 163 724,53 163 724,53
0103050201 Caixa Geral de Aposentagies 0,00 20 277,00 20 277,00
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 0,00 143 447,53 143 447,53
0103050300 Outras 0,00 2 500,00 2 500,00
0103050301 Seguranga Scocial - Recibos Verdes 0,00 2 500,00 2 500,00
0103090000 Seguros 0,00 16 300,00 16 300,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 0,00 16 300,00 16 300,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 | 671 035,65 1671 035,65
0201000000 Aquisi¢io de bens 0,00 56 800,74 56 800,74
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 23 500,00 23 500,00
0201020100 Gasolina 0,00 2 500,00 2 500,00
0201020200 Gasoleo 0,00 18 000,00 18 000,00
0201029900 Outros (gas e outros) 0,00 3 000,00 3 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 3 750,00 3750,00
0201050000 Alimentacéo - Refeigdes confeccionadas 0,00 4 000,00 4 000,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 0,00 € 000,00 6 000,00
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0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 3 000,00 3 000,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00
0201180000 Livros e documentacéo técnica 0,00 50,00 50,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragéo 0,00 50,00 50,00
0201200000 Material de educagéo, cultura e recreio 0,00 2 000,00 2 000,00
0201210000 Qutros bens 0,00 7 450,74 7 450,74
0202000000 Aquisi¢io de servigos 0,00 1614 234,91 1614 234,91
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 90 200,00 90 200,00
0202010100 Agua e Saneamento 0,00 4 600,00 4 600,00
0202010200 Eletricidade 0,00 13 000,00 13 000,00
0202010300 Agua (Rega dos Espagos Ajardinados) 0,00 72 600,00 72 600,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 17 000,00 17 000,00
0202030000 Conservagéio de bens 0,00 1262 352,45 1262 352,45
0202030200 Conservacéo e Manutengiio de Areas Ajardinadadas 0,00 495 319,83 495 319,83
0202030300 Conservagdo e Manutenc¢do de Polidesportivos Descobertos 0,00 9 600,00 9 600,00
0202030400 Conservagdo & Manutengio de Viaturas 0,00 ‘18 000,00 18 000,00
0202030500 Conservacdo e Manutengio de Parques Infantis 0,00 20 000,00 20 000,00
0202030600 Conservagio e Manutengéo de Escolas 0,00 835 000,00 85 000,00
0202030700 Conservagio e Manutengio do Espacgo Pablico 0,00 30 000,00 30 000,00
0202031000 ﬁ;nzzearf;}aqio @ manuteng&o do Jardim de Largo Gama Barros 0,00 7 206,42 7 296,42
0202031100 Limpeza das Vias e Espagos Piblicos, sarjetas e sumidouros 0,00 592 636,20 592 636,20
0202039900 Conservaglio e Manutengiio de Qutros Bens 0,00 4 500,00 4 500,00
0202046000 Locacgdo de edificios 0,00 7 200,00 7 200,00
020208¢000 Locacéo de outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202090000 Comunicagbes 0,00 11 000,00 11 000,00
0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202110060 Representagéio dos servigos 0,00 250,00 250,00
0202120000 Seguros 0,00 18 000,00 18 000,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 2 500,00 2 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 50 867,00 50 867,00
0202150000 Formacdo 0,00 2 000,00 2 000,00
0202160000 Seminérios, exposicdes e similares 0,00 1 000,00 1 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 2 000,00 2 000,00
0202180000 Vigildincia e seguranca 0,00 22 500,00 22 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 42 259,39 42 259,39
0202200100 Trabalhos Tipogréaficos 0,00 4 500,00 4 500,00
0202209900 Outros Trabalhos Especiallzados 0,00 6 000,00 6 000,00
0202220000 Servigos de salde 0,00 2 000,00 2 000,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Oufros servigos 0,00 65 106,07 65 106,07
0202250100 Capoelra 0,00 3 500,00 3 500,00
0202250200 Hidroginéstica 0,00 12 000,00 12 000,00
0202250400 Yoga 0,00 5 904,00 5 904,00
0202250600 lluminagdes de Natal 0,00 2 000,00 2 000,00
0202250700 Artistas e Especticulos 0,00 3152,07 3152,07
0202250900 Atividades Diversas 0,00 25 000,00 25 000,00
0202251000 Monitores 0,00 3 050,00 3 050,00
0202251200 Orgamento Participativo 2026 (OP 2026) 0,00 § 000,00 5 000,00
0202251400 Bem-Estar Animal 0,00 2 500,00 2 500,00
0202259900 Qutros Servigos 0,00 3 000,00 3 000,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 1 500,00 1 500,00
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 1 500,00 1 500,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 1 500,00 1 500,00
0400000000 Transferéncias comrentes 0,00 73 100,00 73 100,00
0407000000 Instituighes sem fins lucratives 0,00 48 100,00 48 100,00
0407010000 Instituigbes sem fins lucratives 0,00 48 100,00 48 100,00
0407010100 Instituigbes Sociais 0,00 15 000,00 15 000,00
0407010200 tnstituigbes Culturais 0,00 5 000,00 5 000,00
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0407010300 Instituigbes Desportivas 0,00 11 000,00 11 000,00
0407010400 Escolas e Outras Instituigbes de Caracter Escolar 0,00 12 000,00 12 000,00
0407019900 Outras Instituigtes 0,00 5 100,00 5 100,00
0408000000 Familias 0,00 25 000,00 25 000,00
0408020000 Qutras 0,00 25 000,00 25 000,00
0408020200 Outras 0,00 25 000,00 25 000,00
0408020201 Apoio a familias carenciadas 0,00 25 000,00 25 000,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 1855,26 1 955,26
0602000000 Diversas 0,00 195526 1 955,26
0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00
0602010200 Restituigbes de impostos ou taxas cobrados 0,00 250,00 250,00
0602030000 Outras 0,00 1705,26 1 705,26
0602030400 Servigos bancarios 0,00 50,00 50,00
0602030500 Oufras 0,00 1 655,26 1 655,26
0602030501 Quotizagio ANAFRE 0,00 1 405,26 1 405,26
0602030502 Outras Despesas 0,00 250,00 250,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 2 811 700,00 2 811 700,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 64 200,00 64 200,00
0701000000 Investimenios 0,00 59 200,00 59 200,00
0701030000 Edificios 0,00 20 000,00 20 000,00
0701030100 Instalagbes de servigos 0,00 20 000,00 20 000,00
0701040000 Construcbes diversas 0,00 30 100,00 30 100,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 5 000,00 5 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 5 000,00 5 000,00
0701040900 Sinalizagio e transito 0,00 100,00 100,00
0701041200 Cemitérios 0,00 20 000,00 20 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00
0701060200 Qutro 0,00 100,00 100,00
0701070000 Equipamento de informéatica 0,00 3 000,00 3 000,00
0701080000 Software Informético 0,00 1 500,00 1 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 1 000,00 1 000,00
0701100200 Qutro 0,00 1 000,00 1 000,00
0701110000 Ferramentas e utensllios 0,00 1 500,00 1 560,00
0703000000 Bens de dominio ptblico 0,00 5 000,00 5 000,00
070306000C Cutros bens de dominio piblico 0,00 5 000,00 5 000,00
0800000000 Transfer&nclas de capital 0,00 100,00 100,00
0807000000 InstituigSes sem fins lucratives 0,00 100,00 100,00
0807010000 InstituicBes sem fins lucrativos 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 64 300,00 64 300,00
Total Class. Orgéanica 010000 0,00 2 876 000,00 2 876 000,00
Total: 0,00 2 876 000,00 2 876 000,00
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